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Beste vrienden, donateurs en geinteresseerden,

Met deze nieuwsbrief brengen we jullie graag op de hoogte van de laatste ontwikkelingen
binnen Step the Gap. Zo hebben we in april een nieuw project over seksuele voorlichting
kunnen starten - mogelijk gemaakt door jullie gulle donaties bij onze nieuwjaarsactie. We
vinden het nog steeds heel mooi dat we hiermee een project hebben kunnen financieren en

informeren jullie met plezier over het verloop hiervan.

Nieuw

We zijn bezig met een nieuw project en een, voor ons, nieuwe samenwerkingspartner. Het
aangaan van een nieuwe samenwerking heeft altijd wat extra voeten in de aarde. We nemen
jullie graag mee in de stappen achter de schermen. Daarnaast reflecteren we ook op de

bestuursontwikkelingen in het algemeen.

Jaarvergadering 2024
Tot slot: zet alvast 4 februari 2024 in de agenda voor onze jaarvergadering. We kijken er naar uit
om jullie dan bij te praten over het afgelopen jaar. Voor nu eerst deze nieuwsbrief: veel

leesplezier!

Hartelijke groet,

Marleen de \fries | voorzitter Step the Gap

Voortgangsrapport Reproductive Health Project
april 2023 - oktober 2023



Zes maanden na de start van het
Reproductive Health project in het My Duc
district (Hanoi), maken we de balans op van
het verloop van dit project tot dusver. Van
onze partnerorganisatie M&D hebben we
een voortgangsrapport ontvangen. De
resultaten delen we graag, want mede door
jullie donaties bij de nieuwjaarsactie is dit
project mogelijk gemaakt.

jaar bereikt. De deelnemers laten na
deelname een grote kennissprong zien.

De projectactiviteiten zijn met succes
georganiseerd en uitgevoerd, met daarbij
altijd de support van de lokale overheid en
de codrdinatie van de Women’s Union en de
Youth Union. Het project kan rekenen op
actieve participatie van de deelnemers en
een enthousiaste ontvangst in de
gemeenschap waar het uitgevoerd wordt.

In april is begonnen met een enquéte over
seksuele voorlichting, om een indruk te
krijgen van de huidige kennis.
Daaropvolgend zijn twee workshops
georganiseerd in de gemeenschappen
Huong Son en Hop Tien, om de resultaten
van de enquéte terug te koppelen en
trainingsmateriaal te ontwikkelen. In mei
en juni zijn de verdere voorbereidingen
gedaan voor de Training Of Trainers over
seksuele voorlichting. In juli en augustus
zijn vervolgens in Huong Son en Hop Tien
twee maal twee trainingen gegeven.

Tot nu toe heeft het project 180
geselecteerde personen tussen 12-55 jaar

De komende maanden wordt de kennis
rondom seksuele voorlichting verder
verspreid in de gemeenschappen en aan
verschillende deelnemers. Zo komt er een
bijeenkomst voor de Training of Trainers
deelnemers om de resultaten van de
trainingen te bespreken. Het Reproductive
Health project loopt tot en met april 2024.
Tegen die tijd hopen we nog meer
personen te hebben bereikt en deze
resultaten met jullie te kunnen delen!



Ontwikkelingen nieuwe
samenwerking gender, gezin en
samenleving (GFCD)

In Hanoi (juli 2022) heeft Minh ons
geintroduceerd bij een lokale ngo, The
Research Center for Gender, Family and
Community Development (GFCD). GFCD doet
zowel onderzoek en beleidsadvies als
trainingen en vaardighedenontwikkeling.

Thema's
Thema's waar zij zich voor inzetten zijn:

« gendergelijkheid

* sociale bescherming

+ huishoudelijk geweld en gender-
gebaseerde geweldspreventie

+ gezondheidszorg voor vrouwen en
kinderen

* migratie

+ armoedebestrijding en
klimaatverandering

Wij hebben GFCD leren kennen als een
kleine en gemotiveerde ngo, met
interventies die gebaseerd zijn op gedegen
onderzoek.

Voorbereiding fondsenwerving
Sinds ons bezoek aan Hanoi zijn we met
GFCD in contact over de start van een
nieuw project voor een betere toekomst
voor 150 gehandicapte kinderen. Omdat
we voor dit project fondsen zullen moeten
benaderen, heeft Anneke advies
ingewonnen bij onze adviseur Martine.
Martine is gespecialiseerd in
fondsenwerving en helpt ons hierbij. Dit
advies hebben we vervolgens weer aan

GFCD doorgegeven en we wachten op het
herziene projectvoorstel. We hopen

voldoende concrete informatie te
ontvangen die nodig is voor de
fondsenwerving.

Bestuursontwikkelingen

Betrokken

Sinds 2023 is Anneke actief als
penningmeester in het bestuur van Step the
Gap. Door haar betrokkenheid vanaf de
oprichting van de stichting verloopt deze
samenwerking hartstikke soepel. Het is
ontzettend fijn om haar enthousiasme en
kennis erbij te hebben.

Intensieve combinatie

Wat we ook steeds duidelijker zien, is dat het
een behoorlijke klus is om de bestuurs-
werkzaamheden te combineren met onze
overige dagelijkse werkzaamheden. Toen
Peter zijn werkzaamheden overdroeg aan
het nieuwe bestuur, was zijn oorspronkelijke

dat de aanwezigheid van Peter ter plekke,
ook een belangrijke succesfactor vormde in
de fase waarin de projectvoorstellen tot
stand komen. Alles gebeurt nu op afstand
en dat is in dergelijke trajecten extra lastig.

Proces projectvoorstellen

De projectvoorstellen die wij ontvangen,
hebben namelijk meerdere rondes van
feedback nodig voordat ze concreet genoeg
zijn voor fondsenwerving in Nederland. Al
met al gaat er best wat tijd overheen
voordat we concrete stappen kunnen zetten
in de uitvoering van projecten.



idee dat team Vietnam steeds meer
uitvoerende taken zou gaan uitvoeren.

Afstand en nabijheid

De praktijk leert ons nu dat dit minder goed
van de grond komt dan we hadden
ingeschat. Voor de duidelijkheid: dat ligt
beslist niet aan de inzet van onze collega’s in
Vietnam. We merken nu echter
nadrukkelijker

Minder projecten

We constateren dat we nu minder projecten
starten, want we willen voldoende focus en
aandacht bij een projectvoorstel kunnen
houden om te zorgen dat dit ook
daadwerkelijk tot uitwerking komt. Het feit
dat zowel onze collega's in Vietnam, als ons
bestuur in Nederland alle werkzaamheden
verrichten in onze (beperkte) vrije tijd, helpt
daarbij niet mee.

Jaarvergadering 4 februari 2024 online

Zet 4 februari alvast in de agenda: van 14:00 - 16:00 praten we jullie online helemaal bij over
afgelopen jaar, staan we open voor jullie input en kijken we er naar uit jullie te “zien"!

Step the Gap foundation (voorheen MHIVN foundation) - vanuit Oranjewoud

www.stepthegapfoundation.com



