
Nieuwsbrief MHIVN 
op weg naar een zelfstandig bestaan in Vietnam

Beste donateurs en geïnteresseerden, 

Een paar maal per jaar hebben we contact met elkaar. Soms is dat in levenden lijve, zoals bij 

de jaarvergadering of op een markt of een fair. En deze keer is dat weer via de elektronische 

post, met een nieuwsbrief. Graag doe ik op deze manier weer even verslag van de voortgang 

van onze activiteiten in Nederland in Vietnam. 

Hartelijke groet,
Peter de Vries 

Jaarvergadering met een grote opbrengst aan ideeen 
Met veel plezier kijken we terug op onze openbare jaarvergadering van  

5 februari. Er waren ruim 50 geïnteresseerde bezoekers, aan wie we verslag 

deden van de werkzaamheden in 2017 en van de op stapel staande plannen 

voor 2018. Graag maken we gebruik van de ideeën die er bij jullie leven over 

onze organisatie en werkzaamheden. Tijdens de vergadering werd daar tijd 

voor ingeruimd. Anneke legde uit hoe een en ander in z’n werk ging.  

De insteek was om met elkaar van gedachten te wisselen en tips te ver- 

zamelen over hoe het bestuur en de vrijwilligers van MHIVN de  

organisatie kunnen verbeteren. 

De vingers van de hand stonden voor waar we al goed in zijn, waar we 

naartoe willen, wat beter kan, waar we trouw in zijn en wat  

nog kan groeien. We zijn heel blij met de constructieve  

reacties die dit opleverde en we hechten grote waarde aan  

de genoemde verbeterpunten. Natuurlijk zijn we minstens zo 

blij met alle lof en waardering die we mochten ontvangen. 

 
Werken aan de zichtbaarheid en de promotie van de stichting 

kwam als aandachtspunt naar voren, (met daarbij ook de  

vraag of de naam de lading wel dekt), net als fondsenwerving. 

Bij groei werd vooral gedacht aan het overbrengen van de reeds ontwikkelde concepten en 

kennis naar andere gebieden van Vietnam. Ook meer samenwerking met andere partners werd 

genoemd, net als het goed in het oog houden van de behoeften van de plaatselijke bevolking 

bij het ontwikkelen van nieuwe plannen. 

Innovatie van het bestuur
In aanvulling op wat bij het bovenstaande onderwerp werd genoemd, kwam ook meerdere 

malen de zorg voor de continuïteit van de organisatie aan de orde. Binnen het bestuur lieten 

we daarover al eerder onze gedachten gaan en ik kan nu melden dat het innovatieproces van 

het bestuur is begonnen. 
 
In de ruim zes jaar dat we nu bestaan, hebben we een stabiele en effectieve structuur op  

weten te zetten. We hebben een creatief en vruchtbaar netwerk opgebouwd in Nederland én in 

Vietnam. Voor onze organisatie hebben we twee uitgangspunten: 

- we willen bewust niet groter worden;

- we willen de kwaliteit en de continuïteit die we hebben opgebouwd, stabiliseren en  

 versterken. Dit geldt met name voor het bestuur van de organisatie. 

Ik ben daarom op zoek gegaan naar capabele en geïnteresseerde jonge bestuurders die het 

huidige bestuur kunnen vervangen. Op korte termijn bieden de secretaris en penningmeester 

hun plaats binnen het bestuur aan hun opvolgers aan. Komende winter zal ik hetzelfde doen, 

zodat we tijdens de volgende jaarvergadering het nieuwe bestuur kunnen introduceren. Wil je 

daar bij aanwezig zijn, reserveer dan alvast zondag 3 februari 2019.

Het bestuur in de huidige vorm is dan zo’n zeven jaar in functie geweest. We kunnen ons voor-

stellen dat het daarom ook voor jullie even wennen zal zijn, maar ik ken de nieuwe bestuurs-

leden als zeer enthousiast en kundig en zie de toekomst dan ook met veel vertrouwen tege-

moet! Uiteraard blijf ik op de achtergrond aanwezig voor hand- en spandiensten en deel ik mijn 

ervaringen in Vietnam en in Nederland graag. 

Voortgang microkredietproject III 
- Xuy Xa
In juli 2017 is ons derde microkredietproject met M&D 

van start gegaan. Dit keer in de commune Xuy Xa in  

My Duc district, een buurtschap 50 km ten zuiden van 

het centrum van Ha Noi. Momenteel is het project  

halverwege. Inmiddels is ongeveer de helft van de  

   beoogde 50 vrouwen geworven, geselecteerd en  

ingestroomd. De start is moeizamer geweest dan bij de vorige twee projecten. 

Aanvankelijk duurde het langer voordat de lokale overheid (People’s Committee) haar mede-

werking gaf en de samenwerking met de Vrouwen Unie en deelname van potentiële deelneem-

sters uit de buurt aanmoedigde. Gelukkig is de voortgang inmiddels op stoom gekomen en de 

verwachting is dat dit gestaag doorzet. Ook hier zijn de spaargroepen volgens de VSLA-meth-

odiek aan het project toegevoegd. Deelname hieraan is ook mogelijk voor vrouwen die niet in 

aanmerking komen voor een microkrediet en die ook niet van plan zijn te starten met kleine 

bedrijvigheid. 

Errata Jaarverslag 2017
Onlangs hebben jullie het Jaarverslag 2017 kunnen ontvangen. Daar zijn echter wat onjuis-

theden in terechtgekomen.
• Zo spreken we van donateurs in Nederland, maar we mogen niet voorbijgaan aan  

 TPF (TransPetrol Foundation), gevestigd in Zwitserland. TPF heeft substantieel bijgedragen  

 aan het Microkrediet project in Xuy Xa en we zijn TPF daarvoor zeer erkentelijk.  

• Aan het eind van het Jaarverslag word je uitgenodigd door te klikken naar onze website  

 en naar de jaarrekening 2017. Dat blijkt niet altijd te lukken. We passen dit aan. 

 Hierbij alvast de juiste link naar de jaarrekening van 2017. 

Op de website vind je trouwens alle projecten, jaarverslagen en jaarrekeningen vanaf 2012,  

het jaar waarin MHIVN werd opgericht. En als je toch naar de website gaat, kijk dan ook even 

naar het aandoenlijke en informatieve filmpje dat is gemaakt tijdens ons laatste bezoek aan 

Thai Binh Blind Association. Deze organisatie is een van onze partners met wie we al sinds 

2013 samenwerken. De beelden zijn gefilmd en gemonteerd door Huyen en Thoa in Vietnam, 

die het met evenveel zorg hebben afgeleverd als Anne-Marie en Lieke die al jaren de com- 

municatie en vormgeving in Nederland doen. We zijn ze met al ons andere vrijwilligers heel 

dankbaar voor de belangeloze inzet die ze al jaren leveren aan MHIVN.

Enkele deelneemsters van het microkredietproject
Mevrouw Giang is doktersassistente en investeert het microkrediet in geneesmiddelen  

voor de behandeling van patiënten in dit gebied. Mevrouw 

Giang vertelt dat haar familie veel had geleden toen ze ver v 

an huis werkte. De lening hielp haar aan meer stabiel werk, 

meer inkomen en meer tijd om voor haar gezin te zorgen.

Mevrouw Nguyen Thi Giang leende geld 

voor de handel in kurkuma-producten 

en het ontwerpen van kledingetiketten. 

Ze studeerde af aan de universiteit maar 

kon geen vaste baan vinden in haar omgeving, dus besloot ze om thuis 

een bedrijf op te zetten. Op deze manier kan ze zowel voor het gezin-

sinkomen als voor haar kinderen zorgen.  

Mevrouw Luu is moeder van vijf kinderen. Haar man is bestuurder op 

een graafmachine. Zelf is ze boerin. Ze had een lening voor de aanschaf 

van een koe om daarmee te kunnen fokken. Helaas werd de koe ziek en 

moest ze haar verkopen. Momenteel werkt ze aan de rijstoogst en het 

planten. Ze zou graag doorgaan met koeien en wil graag in aanmerking  

komen voor een nieuwe lening.

Schoenenpoetsers
Tot slot geef ik weer een impressie van het dagelijkse straatbeeld in Hanoi. Omdat Vietnam niet 

het comfort kent van de bijstands- en werkloosheidsuitkeringen zoals die hier gelden, wordt het 

land bewoond door zeer nijvere en inventieve mensen die vooral op straat allerlei handel  

aanbieden. Zo zijn er overal kappers, (brom)fietsenmonteurs, pedi- en manicures, klusjeslui, 

bromfietstaxi’s en ook schoenenpoetsers binnen handbereik te vinden. 

De dames van dit gilde dragen vaak een getailleerd  

bloesje op een lange broek, en in plaats van de conische 

hoed van bananenbladeren dragen zij meestal een stoffen 

hoedje. Hun werktuigen zitten in een tas en bestaan uit  

borstels, schoensmeer en poetsdoeken, soms aangevuld  

met veters en inlegzooltjes. 

Grappig is het kabouterkrukje dat meestal aan de tas bungelt 

wanneer ze onderweg zijn. Hierop zitten ze wanneer ze aan 

het werk zijn, nadat ze het liefst drie paar schoenen hebben 

verzameld. Die worden dan een voor een met een borstel  

van het stof en zand ontdaan, dan ingesmeerd met het vet in 

de overeenkomstige kleur en vervolgens uitgeborsteld met 

een zachtere borstel.

Op de foto zie je drie vakzusters die wat zitten te beppen naast 

de kroeg waar ik aan het eind van de middag wel eens een 

biertje drink. De vaste schoenenpoetser daar is de linkerdame 

met het witte bloesje en de lichte hoed. Vaak eet ze daar ook 

een hapje en daar voorziet ze zelf in. De andere dame met 

het blauwe hoedje helpt haar wel eens, en wordt gedoogd in 

haar wijk. De juffrouw zonder hoedje tref ik wel eens in een andere 

wijk, lijkt wat dolende en gaat iets assertiever en zelfs brutaler te 

werk. 

Dat blijkt niet zo gewaardeerd te worden, ook niet bij deze kroeg 

(Bia Hoi in het Vietnamees). Het liefst vertrouw ik mijn schoeisel toe 

aan degene met het lichte hoedje, die zich nooit zal opdringen. Met 

een subtiel knikje van haar hoofd biedt ze vriendelijk en uitnodigend 

glimlachend haar diensten aan. En vooral van mijn sandalen maakt 

ze een kunstwerkje. Die zijn al lastig om te poetsen met veel klit-

tenband en open stukken. Maar ook het binnenwerk neemt ze even 

mee. Omdat ik er met blote voeten op loop, voelt de droge 

leren binnenzool vaak hard en ruw aan. Maar niet wanneer zij die onder handen heeft  

genomen. Met transparant vet brengt ze een heel dun laagje aan zodat ik als op wolkjes  

weer mijn weg kan vervolgen. Chapeau!

Belastingdienst is vriendelijk voor ANBI’s

Tot slot van deze nieuwsbrief wil ik nogmaals onder de aandacht brengen dat de Belastingdienst heel vriendelijk is voor  

donaties aan onze stichting.  Omdat MHIVN een ANBI is, zijn donaties aftrekbaar voor de inkomstenbelasting en voor de  

vennootschapsbelasting en hoeven wij geen erfbelasting te betalen bij een nalatenschap. Uw nalatenschap wordt dus  

volledig ingezet voor onze projecten in Vietnam. De Belastingdienst geeft hier informatie over. 

De Belastingdienst maakt het doen van periodieke giften gemakkelijker. Vastleggen bij de notaris is niet meer nodig.  

Het invullen van een formulier volstaat. 

Het gaat om de volgende formulieren.  

•  Periodieke gift in geld 

•  Periodieke gift in natura 

•  Betalingsvolmacht – voor het automatisch overmaken van uw gift 

De periodieke donatie is aantrekkelijk omdat deze nu voor 100% aftrekbaar is mits de  

genoemde overeenkomst wordt gebruikt. Wij raden u dan ook aan daarvan kennis te  

nemen en wanneer u dit model ingevuld naar ons opstuurt ontvangt u het door ons  

ingevuld en gestempeld retour.
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www.mhivnfoundation.com

Training VSLA-methodiek 

http://mhivnfoundation.com/wp-content/uploads/2016/07/Stichting-MHIVN-rapp-2017-logo.pdf
http://mhivnfoundation.com/projecten/2017-2/

