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Beste vrienden, donateurs en geinteresseerden,

Op 4 februari hielden we onze online jaarvergadering. Het was fijn om een aantal van
jullie daar te ontmoeten! Het is inmiddels goed gebruik dat we via deze weg een
terugkoppeling geven van de vergadering.

Deze keer hadden we naast de projectupdates een belangrijk bericht over de
toekomst van Step the Gap foundation. We gaan onze werkzaamheden namelijk
afbouwen, om begin 2026 de stichting op te heffen.

Dat was voor ons niet een gemakkelijk besluit om te nemen en we begrijpen dan ook
heel goed dat het voor jullie als een verrassing zal komen. Hieronder leggen we onze
beweegredenen uit. Als jullie hier vragen over hebben, mail of bel ons dan vooral! We

doen ons best om zo goed mogelijk antwoord te geven.

En ..... we willen natuurlijk niet stoppen zonder elkaar in het kader van Step the Gap nog
een keer in levenden lijve te ontmoeten! Dat gaan we doen bij onze jaarvergadering van
2025,

Hartelijke groet,
namens het bestuur van Step the Gap

Marleen de Vries, voorzitter
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Toekomst Step the Gap

Ontwikkelingen vanaf 2019

Bestuur en inzet

Vanuit Nederland de stichting runnen
Toename andere werkzaamheden bestuursleden &
team VN

Opzetten nieuwe projecten vraagt meer

Toewerken naar afbouw, zorgvuldig en volgens beleid
Eindstreep januari 2026
Bezoek aan Vietham
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Afbouwen van de werkzaamheden van Step the Gap

Madat Peter vijf jaar geleden zijn werkzaamheden voor de stichting beéindigde, namen
we als nieuw bestuur enthousiast het stokje over. We zetten bestaande samenwerkingen
voort, gingen nieuwe aan en konden samen met deze partners en met team Vietnam
mooie projecten tot stand brengen. Dat gaf veel voldoening, maar de weg ernaartoe was
vaak moeizaam. Dat had vooral met tijd te maken: er bleek een groot verschil te zijn

tussen willen en kunnen.

Beschikbaarheid

We liepen er tegenaan dat de tijd die Peter in Vietnam doorbracht, veel bepalender bleek
dan wij vooraf gedacht hadden. Wanneer Peter in Vietnam was, kon hij ter plekke veel
effectiever de processen begeleiden rond de totstandkoming van projecten en
projectvoorstellen dan wij dat op afstand kunnen doen. Ook mogelijkheden voor nieuwe

projecten kon hij beter en sneller inventariseren.

En ondanks de huidige mogelijkheden om elkaar online te ontmoeten, werkt het
onderhouden van bestaande contacten en het leggen van nieuwe toch beter wanneer je
elkaar vaker in levenden lijve ontmoet. In vergelijking met het nieuwe bestuur had Peter
ook in Nederland meer tijd. Miet alleen fondsenwerving, maar ook het beoordelen en
corrigeren van projectvoorstellen is een tijdrovend en intensief proces, waarbij voor dat

laatste vaak meerdere rondes nodig zijn.



Zorgvuldig afbouwen

Kortom, wij merken dat het werken op afstand moeizaam verloopt en dat we niet
genoeg tijd ter beschikking hebben om ons werk zo goed te doen als we het willen doen.
Ock kunnen we niet vaker in Vietnam zijn dan nu. In combinatie met onze banen is dat
niet haalbaar en ook geld speelt daarbij een rol. Ons team in Vietnam ervaart de druk en
drukte van hun eigen banen eveneens en heeft daardoor minder tijd om de lokale

connecties op te zoeken en te onderhouden.

Met pijn in ons hart hebben we daarom besloten de activiteiten van de stichting
langzaam af te bouwen. Met pijn in ons hart, omdat we als bestuur een bijzondere band
ervaren met onze vrijwilligers in Vietnam en in Nederland en met onze trouwe achterban
die ons altijd steunt en voelt als familie. Het afbouwen zullen wij doen op de manier
waarop we altijd gewerkt hebben: zorgvuldig en betrokken. Voor de besteding van het
budget waar we nog over beschikken, hebben we een plan gemaakt om er nog een paar

mooie, laatste projecten mee te ondersteunen.

Laatste projecten

Ons idee voor het afbouwen is dat we met drie betrouwbare Vietnamese partners in
gesprek gaan en ons budget over hen verdelen voor drie laatste projecten. De werkwijze
zal zijn zoals van ons bekend is en waar wij voor staan: met minimale tussenkomst van
andere partijen een zo groot mogelijke impact maken op het vergroten van de
zelfstandigheid van mensen in afhankelijke posities. Daarbij gaan de donaties naar de
projectkosten. De projecten worden dan in de komende twee jaar uitgevoerd, met zo
mogelijk nog een bezoek (op eigen kosten) van bestuur en vrijwilligers aan Vietnam,

zodat wij begin 2026 de stichting kunnen opheffen.

Reacties

O.a. Peter, Bas, Anne-Marie, Huyen en
Ida reageren op de uitleg van Marleen.
ledereen vindt het jammer, maar heeft
tegelijkertijd begrip voor het besluit. Ook
Peter vindt het een goede beslissing en
spreekt zijn dankbaarheid uit voor al het
goede en professionele werk dat is
verricht. Huyen zegt: ‘It has been a
journey to be proud of. | grew a lot as a
person and | am proud to be a part of
the foundation.
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Toelichting door Tim
Lopende projecten Spaarproject Huong Son
Het project loopt van 2019 t/m

2021 enis i.s.m. M&D. De

« VSLA praject in Huon&Son
{Partnerorganisatiea M&D)
- Zegornen in 2079,
De 2 opvolgends Jaren e voorgangsrsppor
entvanger, aaise valgt nng
- Worg jaar gezes dal e geen niewws deelnemss S0
bij 2.7 gekomen. Wsl mssr gespasrd en gesens
deor de greop

spaargroep houdt zichzelf in

stand. Er is meer gespaard en

« Rearoductive Health project 2 A
geleend, en er zijn geen nieuwe

11‘:5: deelnemers. Er komt nog een
o laatste voortgangsrapportage.
Reproductive Health Reproductive Health

Loopt vanaf april 2023 t/m april « Pannerorganisatie M&D in

2024. Met enquétes is de Flucing Sorven;Hop Tien.
4 . Start april 2022;
aanwezige kennis gemeten. Er zijn Enguale en workshops
« Meien juni verdere
workshops gehouden o.b.v. die voorvergiding voor de
Training OF Tralnera
resultaten. Ook hiervan komt nog « Juli an aug.

2x tyiee trainingen

een voortgangsrapportage. We

delen die via de nieuwsbrief. RN

Toekomstige projecten

Anneke legt uit wat het plan is voor de komende twee jaar.

» Benutten middelen in kas (huidig budget van Felix Fund, vaste donaties en nog te
ontvangen donaties).

» Drie kortlopende projecten met een gefixeerd bedrag, die eind 2025 afgerond zijn.

» Grofweg € 10.000,- per project.

» Geen externe fondsenwerving.

» Kiezen voor vertrouwde partners o.b.v. eerdere ervaringen.

» Partners in overleg met team Vietnam.

We vragen deze partners om een projectvoorstel te maken voor bovenstaand bedrag, dat

past bij onze doelen. We denken aan:

» GFCD (Gender, family and community development) - hulp aan kinderen met
een handicap (voorlichting, toegang tot scholing).
» M&D - spaarprojecten en/of seksuele voorlichting in een arm gebied en/of .7

* Blue Dragon - versterken community in arme grensregio (voorkomen mensenhandel)
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Besteding donaties

. Eindstreep van de projecten en de stichting is gepland
« Lopende en toekomstige donaties blijven welkom
« Tot de laatste € besteding volgens beleid:

o voor niet-redzame mensen

= gencht op zelfvoorzienendheid en onathankelijkheid
- projectmatige inzet

= via betrouwbare partners

~ meat toszicht en begeleiding van team Vietnam
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Geen afscheid!

We nemen uiteraard nog geen afscheid van elkaar. \Via deze nieuwsbrief houden we jullie op
de hoogte van de projecten. In 2025 komt er nog een jaarvergadering. Live dit keer en wellicht
bij Rob en Mira. Het spreekt vanzelf dat we de budgetten zorgvuldig zullen besteden. We
werken door tot en met de afronding van de drie laatste projecten. Dit zal minder intensief
zijn dan de afgelopen jaren. De projectvoorstellen kunnen nu eenvoudiger zijn dan anders,
omdat er nu geen fondsenwerving nodig is. We zijn dus nog niet bij de eindstreep en gaan

met een goad gevoel en een positieve insteek verder!

Step the Gap foundation (voorheen MHIVN foundation) - vanuit Oranjewoud

www.stepthegapfoundation.com
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