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Beste vrienden, donateurs en geinteresseerden

2022 was het jaar waarin we onze naam veranderden en een nieuw logo en een nieuwe huisstijl
kregen. Om dat overal aan te passen en in al onze communicatie door te voeren, nam vervolgens
nog wat tijd. De laatste stap is de nieuwsbrief, waarvan je hier de eerste editie ziet. Niet alleen
het uiterlijk is veranderd, ook het nieuwsbriefpakket zelf. We kozen hiervoor om te voldoen aan
de nieuwste (Europese) privacywetgeving.

Jaarvergadering 5 februari 2023

Het hoofdonderwerp van deze nieuwsbrief is de jaarvergadering van 5 februari. Wat ons betreft
weer een geslaagde bijeenkomst! Deze terugblik is bedoeld voor wie er niet bij kon zijn of voor
wie e.e.a. nog eens na wil lezen.

Bezoek Vietnam

Een groot deel van de jaarvergadering besteedden we aan ons (Marleen en Tim) bezoek aan
Vietnam afgelopen zomer. Ook hebben we een nieuw project met onze partnerorganisatie Micro-
finance & Development Centre (M&D) toegelicht. In aanloop naar de jaarvergadering deden we
een oproep voor donaties voor dit project. Ook namen we afscheid van Bas Bluemink als penning-
meester van de stichting en heetten we Anneke Boven welkom als nieuwe penningmeester.



Bedankt!

Het is elk jaar hartverwarmend om jullie betrokkenheid te merken. Zonder jullie kan Step the
Gap niet bestaan. Daarom ontzettend veel dank voor jullie input en bijdragen aan onze missie
om de mensen in kansarme situaties in Vietnam een stapje verder te helpen.

Hartelijke groet,
Marleen de Vries | Voorzitter Step the Gap

Bezoek aan Vietnam

Van 19 juli tot 4 augustus zijn wij, Marleen en
Tim, in Vietnam geweest om een aantal
projecten te bezoeken, oude banden aan te
halen en nieuwe contacten te leggen. De
projecten die we bezochten, waren de Thai
Binh Blind Association, Sustainable
Livelihoods (Blue Dragon) en Village Savings
and Loans Association (M&D).

Bij deze drie projecten is Step the Gap niet
meer actief betrokken, maar ze lopen nog
wel zelfstandig door. Het was erg belangrijk
en nuttig voor ons om de verschillende
plekken te kunnen bezoeken en op de
locaties in contact te komen met de mensen
die bij de projecten betrokken zijn, zowel de
deelnemers als de partnerorganisaties.
Hierdoor kregen we een nog beter beeld van
wat er speelt. Ook was het goed voor de
relatie met onze partnerorganisaties.

Daarnaast hebben we een aantal nieuwe
potentiéle partners ontmoet voor
eventuele samenwerking in de toekomst.
Ook hiervoor was het een meerwaarde om
in Vietnam te zijn, in plaats van contacten
leggen en onderhouden via e-mail.




Het waren volle en productieve weken,
waarin ook nog wat ruimte was om tijd door
te brengen met onze vrijwilligers in Vietnam:
Duong, Huyen en Ming. Dit hebben wij ook
als erg waardevol ervaren. We hebben elkaar
hierdoor nog beter leren kennen en het heeft
ons als betrokkenen bij de stichting dichter
bij elkaar gebracht.

Meer weten over ons bezoek aan
Vietnam? In onze nieuwsbrief van
november 2022 lees je er meer

over.

Bezoek Vietham

Nieuw Reproductive Health
project in 2023

Tijdens de jaarvergadering hebben we het
nieuwe Reproductive Health (RH) project met
onze partnerorganisatie M&D toegelicht. Dit
project wordt uitgevoerd in de regio’s Huong
Son en Hop Tien. In 2020 deden we een pilot
in de regio Hop Tien. Het succes van deze
pilot en de goede connecties die M&D al
heeft met deze regio’s, zijn voor ons goede
uitgangspunten om verder met dit project
aan de slag te gaan. Ook bleek uit
voorgaande jaarvergaderingen dat dit
onderwerp belangrijk wordt gevonden door
onze achterban.

KENNIS
GEEFT
KRACHT

Win qan b an

v crgezlerce canrgenichazgen

4T MW
A mmpoanr iy e
apading 3 s avirn



WAT GAAN WE DOEN

Seksuele voorlichting
100 jongeren ivocral vrouwen)
in de lwee dorpen.

Een training voor 80 invloedrijke

personen die de kennis verder
gaan verspreiden.

Stoun deze jongeran on donoer

Tot ziens Bas! Welkom Anneke!

Na een inzet van meer dan vier jaar als
penningmeester, heeft Bas Bluemink
besloten te stoppen met zijn vrijwilligerswerk
bij Step the Gap. Dit was geen makkelijke
keuze voor hem en we vonden het natuurlijk
erg jammer om te horen. We hebben altijd
een hele goede samenwerking met z'n allen
gehad en Bas zijn input was erg waardevol
voor de stichting. Terwijl wij nadachten over
een opvolger, meldde Anneke Boven zich bij
als mogelijke penningmeester.

Anneke is sinds de oprichting bij de stichting
betrokken, waardoor zij veel kennis heeft.
Gecombineerd met haar enthousiasme en
aanpakkersmentaliteit is Anneke een
perfecte opvolger van Bas. Wij zijn erg blij
met haar als aanvulling op het bestuur!

Campagne

In de aanloop van de jaarvergadering
deden we een oproep voor donaties voor
dit project. Dit werd een groot succes: er
kwam maar liefst € 1.775,- binnen! De
reguliere donaties in januari (€ 1.030,-)
voegden we hieraan toe, wat leidt tot een
totaal van € 2.805,-.

Samen met een aanvulling uit ons Felix
Fund kunnen we hiermee zelfstandig het
RH-project met M&D financieren en
hoeven we hiervoor geen externe fondsen
aan te schrijven. Ontzettend veel dank
voor jullie bijdragen!

Nog even teruglezen wat we gaan
doen in het project? Bekijk het op

onze website.

RH-project




Tot slot

Eerste vier jaar

Tijdens de jaarvergadering keken we ook
terug op de eerste vier jaar met het nieuwe
bestuur. In deze periode speelden o.a. de
beperkingen door corona een rol. Het was
daardoor niet mogelijk om eerder een bezoek
te brengen aan Vietnam.

Los daarvan hebben we als bestuur onze
draai gevonden en een werkwijze ontwikkeld
die past bij ons. Ook online vergaderen heeft
daarin een plek gekregen. Het proces van de
naamsverandering was naast de projecten in
Vietnam het eerste interne project dat we
aanpakten.

Vrijwilligers

Verder was er een moment waarbij de
Vietnamese en Nederlandse vrijwilligers
(opnieuw) wat over zichzelf en hun werk voor
de stichting vertelden.

Feedback en ideeén

We eindigden de jaarvergadering met het
peilen van de mening van de aanwezigen
over de TET-kaart en de jaarvergadering.
Daar kwam uit dat de TET-kaart weliswaar
leuk is om te ontvangen, maar niet
noodzakelijk.

Soort jaarvergadering

Met de online jaarvergadering was
ongeveer de helft tevreden. De helft gaf
aan de voorkeur te geven aan een
afwisseling van online en fysiek
vergaderen (bijv. om-en-om). Ook werd er
een vergaderlocatie aangeboden in het
midden van het land. Dit heeft ons weer
wat interessante inzichten gegeven!




Tenaamstelling Step the Gap foundation bij de bank

Voor onze trouwe donateurs: ook de tenaamstelling van onze stichting bij de bank is inmiddels
aangepast. Het is handig om de naam ook te veranderen in je gegevens voor (onling) bankieren,
om een foutmelding te voorkomen.

Step the Gap foundation (voorheen MHIVN foundation) - vanuit Oranjewoud

www.stepthegapfoundation.com
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